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Loi portant code du travail (2008)

I. Textes régissant le travail
I.1. Code du travail 2008

Loi n°028-2008 du 13 mai 2008 portant Code du travail au Burkina
Faso

Titre 1 - Dispositions générales

Art.1.- La présente loi est applicable aux travailleurs et aux employeurs exergant leur
activité professionnelle au Burkina Faso.

Art.2.- Est considérée comme travailleur, au sens de la présente loi, toute personne
qui s’est engagée a mettre son activité professionnelle moyennant rémunération, sous
la direction et I’autorité d’une autre personne, physique ou morale, publique ou pri-
vée, appelée employeur.

Pour la détermination de la qualité de travailleur, il n’est tenu compte ni du statut
juridique de I’employeur ni de celui de I’employé.

Art.3.- Les agents de la fonction publique, les magistrats, les militaires, les agents des
collectivités territoriales ainsi que tout travailleur régi par une loi spécifique ne sont
pas soumis aux dispositions de la présente loi.

Art.4.- Toute discrimination en matiére d’emploi et de profession est interdite.

Par discrimination, on entend :

1° toute distinction, exclusion ou préférence fondée notamment sur la race, la
couleur, le sexe, la religion, I’opinion politique, le handicap, I’état de gros-
sesse, I’ascendance nationale ou I’origine sociale, qui a pour effet de détruire,
d’altérer I’égalité de chance ou de traitement en matiere d’emploi ou de pro-
fession ;

2° toute autre distinction, exclusion ou préférence ayant pour effet de détruire,
d’altérer I’égalité de chance ou de traitement en matiere d’emploi ou de pro-
fession.

Art.5.- Le travail forcé ou obligatoire est interdit.

Le terme travail « forcé » ou « obligatoire » désigne tout travail ou service exigé d’un
individu sous la menace d’une peine quelconque ou d’une sanction et pour lequel
ledit individu ne s’est pas offert de plein gré.

Nul ne peut y recourir sous aucune forme, notamment en tant que :
1° mesure de coercition, d’éducation politique, de sanction a I’égard de per-
sonnes qui ont exprimé leurs opinions politiques ;
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Liste des textes classés par nature

Liste des textes classés par nature

(voir sommaire thématique en début de I’ouvrage et sommaire chronolo-
gique a la fin de I’ouvrage)

Nature du | An- Theémes Titre
texte née
Baréme des salaires minima du secteur privé
, A pour compter du ler octobre 2008, issu du
Rémunération , .
Accord sala- (salaire, loge- protocole d acgord patrongt_/c_entrales syndi-
. 2008 S cales du 18 aodt 2008 ; Décision de la Com-
rial ment, nourri- . . o U
twre) mission Mixte Parltal_re de Négociations Sala-
riales du Secteur Privé (CMPNSSP) du 18
aodt 2008
Rémunération | Lettre circulaire relative aux modalités
Lettre circu- (salaire, loge- d’application des augmentations de salaires
. 2008 . L or
laire ment, nourri- du secteur privé pour compter du 1% octobre
ture) 2008
Convention Zzg?rzeﬁ?g? Convention Collective du Commerce Classifi-
. 1982 » 109 cation Professionnelle et Salaire Minimal du 1*
collective ment, nourri- P
février 1982
ture)
Convention . . Convention OIT n°101 de 1952 concernant les
. 1952 |Congeés payés . i .
collective congés payés dans I’agriculture
Convention OIT n° 52 concernant les congés
Convention . . annuels payés, approuvée par l'ordonnance 69-
collective | 1909 |CONGES PAYES 25 41/ 24 mars 1969 (J.0.HV. du 26 juin 1969.
p. 339).
Convention Convention O.I.T. N° 132, sur les congés payés
collective 1974 |Congés payés | (révisée), ratifiée par le décret 74-42 du 4 mars
1974 (J.O.RHV. du 7 mars 1974, p. 131).
Convention Conventions Convention collective interprofessionnelle du 9
. 1974 - s
collective collectives juillet 1974
Convention Conventions Convention collective des entreprises pétro-
. 1976 . N L
collective collectives lieres du 8 juin 1976
. . Convention collective des établissements
Convention Conventions \ . - S
. 1979 . d’enseignement privé non conventionnés du 30
collective collectives
mars 1979
Convention 1979 Conventions Convention collective des auxiliaires de trans-
collective collectives port du 5 juillet 1979
Convention Conventions Convention collective du commerce du ler
. 1982 . o
collective collectives février 1982
Convention 2007 Conventions Convention collective sectorielle des entre-
collective collectives prises pharmaceutiques
Convention Conventions Convention collective des journalistes profes-
. 2009 . . - S
collective collectives sionnels et assimilés du 6 janvier 2009
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Liste des textes classés par date

Liste des textes classés par date

(voir sommaire thématique en début de I’ouvrage et sommaire par typo-
logie de texte, précédemment)

An- | Nature du Thémes Titre
née texte
. Travail des femmes |Convention OIT n°3 de 1919 sur la protec-
Convention . . .
1919 | internatio- et _des enfar)ts, tra- [tion de la maternité, 1919 approuvee par
nale vailleurs migrants, |I’ordonnance 69-32 du 24 juin 1969
discrimination (J.0.HV. du 26 juin 1969, p. 339).
Convention Travail des femmes
; . et des enfants, tra- | Convention OIT n°33 de 1932 sur I’age
1932 | internatio- . . . : .
nale vailleurs migrants, |minimum (travaux industriels)
discrimination
Convention Travail des femmes
; . et des enfants, tra- | Convention OIT n°41 de 1934 concernant
1934 | internatio- . . . .
nale vg;ulle:\ur_s m!grants, le travail de nuit des femmes
discrimination
Convention \Ilr;siregl?gsgﬁtgr?{s Convention OIT n°81 de 1947 concernant
1947 | internatio- » Tep . |I’inspection du travail dans I’industrie et le
du personnel, syndi-
nale commerce
cats
Convention \I/r;SiFer(;“?gsgﬁtgr?{s Convention OIT n°87 de 1948 sur la liber-
1948 | internatio- » TeP . |té syndicale et la protection du droit syndi-
du personnel, syndi-
nale cal
cats
Convention | Remuneration (sa- |~ enion OIT n°95 de 1949 sur la pro-
1949 | internatio- |laire, logement, . .
. tection du salaire
nale nourriture)
(_:onvent_lon Travailleurs mi- Convention OIT n°97 du 1er juillet 1949,
1949 | internatio- . ;
nale grants concernant les travailleurs migrants
Convention Ins_pectlop du tra- Convention OIT n°98 de 1949 concernant
- . vail, représentants ) o e .
1949 | internatio- . |I’application du principe du droit
du personnel, syndi- | , L e .
nale cats d’organisation et de négociation collective
. Convention OIT n°100 de 1951 concernant
. Travail des femmes |,,. ..., , . .
Convention I’égalité des rémunérations entre la main-
. . et des enfants, tra- , . N
1951 | internatio- . . d’ceuvre masculine et la main-d’ceuvre
vailleurs migrants, P . ,
nale S féminine pour un travail de valeur égale,
discrimination
1951
Convention . . Convention OIT n°101 de 1952 concernant
1952 . Congeés payes . . R
collective les congés payés dans I’agriculture
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