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Documents intégrés depuis la dernière édition : 

• des textes contenus dans l’édition précédente ; 

• de l’arrêté n° 2010-021/MTSS/SG/CGT/DRPPDS du 1er décembre 
2010 portant nomination d’arbitre des conflits collectifs du travail ; 

• de l’arrêté n° 2010-019/MTSS/SG/DGT/DER du 1er décembre 2010 
fixant la contexture du bulletin de paye et du registre des paiements ; 

• de l’arrêté n° 2010-020/MTSS/SG/DGT/DER du 1er décembre 2010 
fixant les modalités de communication, de dépôt et d'affichage du rè-
glement intérieur ; 

• de l’arrêté conjoint n° 2010-24/MTSS/MJE du 13 décembre 2010 por-
tant conditions de délivrance de la carte de travail ; 

• de l’arrêté n° 2010-018/MTSS/SG/DGT/DER du 1er décembre 2008 
fixant les modalités de dépôt du cautionnement ; 

• de l’arrêté n° 2010-019/MTSS/SG/DGT/DRPPDS du 1er décembre 
2010 portant extension de la Convention Collective des Journalistes 
Professionnels et Assimilés ; 

• de l’arrêté conjoint n°2010-023/MTSS/MJE du 13 décembre 2010 rela-
tif au contrat d'apprentissage ; 

• du décret n° 2010-809/PRES/PM/MTSS/MEF/MFPRE du 31 dé-
cembre 2010 portant création, composition, attributions et fonctionne-
ment d’une Commission Nationale du Salaire Minimum Interprofes-
sionnel Garanti (S.M.I.G.) ; 

• du décret n° 2010- 807 /PRES/PM/MTSS du 31 décembre 2010 fixant 
les conditions de travail des gens de maison ; 

• du décret n° 2010-808 /PRES/PM/MTSS/MJE du 31 décembre 2010 
portant conditions de la formation professionnelle ; 

• du décret n° 2010-810 /PRES/PM/MTS du 31 décembre 2010 fixant la 
prime d’ancienneté ; 

• du décret n° 2010-811 /PRES/PM/MTS du 31 décembre 2010 fixant la 
prime d’ancienneté ; 

• du décret n°2010- 812 /PRES/PM/MTSS du 31 décembre 2010 por-
tant conditions de travail des travailleurs des professions et branches 
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d'activités non régies par une convention collective ; 

• du décret n° 2010-806 /PRES/PM/MTSS/ du 31 décembre 2010 por-
tant modalités de dépôt, de publication, traduction, d'adhésion et de 
retrait d’une convention collective de travail. 
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I. Textes régissant le travail 

I.1. Code du travail 2008  

Loi n°028-2008 du 13 mai 2008 portant Code du travail au Burkina 
Faso 

Titre 1 - Dispositions générales 

Art.1.- La présente loi est applicable aux travailleurs et aux employeurs exerçant leur 
activité professionnelle au Burkina Faso. 

Art.2.- Est considérée comme travailleur, au sens de la présente loi, toute personne 
qui s’est engagée à mettre son activité professionnelle moyennant rémunération, sous 
la direction et l’autorité d’une autre personne, physique ou morale, publique ou pri-
vée, appelée employeur. 

Pour la détermination de la qualité de travailleur, il n’est tenu compte ni du statut 
juridique de l’employeur ni de celui de l’employé. 

Art.3.- Les agents de la fonction publique, les magistrats, les militaires, les agents des 
collectivités territoriales ainsi que tout travailleur régi par une loi spécifique ne sont 
pas soumis aux dispositions de la présente loi. 

Art.4.- Toute discrimination en matière d’emploi et de profession est interdite. 

Par discrimination, on entend : 
1° toute distinction, exclusion ou préférence fondée notamment sur la race, la 

couleur, le sexe, la religion, l’opinion politique, le handicap, l’état de gros-
sesse, l’ascendance nationale ou l’origine sociale, qui a pour effet de détruire, 
d’altérer l’égalité de chance ou de traitement en matière d’emploi ou de pro-
fession ; 

2° toute autre distinction, exclusion ou préférence ayant pour effet de détruire, 
d’altérer l’égalité de chance ou de traitement en matière d’emploi ou de pro-
fession. 

Art.5.- Le travail forcé ou obligatoire est interdit. 

Le terme travail « forcé » ou « obligatoire » désigne tout travail ou service exigé d’un 
individu sous la menace d’une peine quelconque ou d’une sanction et pour lequel 
ledit individu ne s’est pas offert de plein gré. 

Nul ne peut y recourir sous aucune forme, notamment en tant que : 
1° mesure de coercition, d’éducation politique, de sanction à l’égard de per-

sonnes qui ont exprimé leurs opinions politiques ; 
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Liste des textes classés par nature 

(voir sommaire thématique en début de l’ouvrage et sommaire chronolo-
gique à la fin de l’ouvrage) 

Nature du 
texte 

An-
née Thèmes Titre 

Accord sala-
rial 2008 

Rémunération 
(salaire, loge-
ment, nourri-
ture) 

Barème des salaires minima du secteur privé 
pour compter du 1er octobre 2008, issu du 
protocole d’accord patronat/centrales syndi-
cales du 18 août 2008 ; Décision de la Com-
mission Mixte Paritaire de Négociations Sala-
riales du Secteur Privé (CMPNSSP) du 18 
août 2008

Lettre circu-
laire 2008 

Rémunération 
(salaire, loge-
ment, nourri-
ture) 

Lettre circulaire relative aux modalités 
d’application des augmentations de salaires 
du secteur privé pour compter du 1er octobre 
2008

Convention 
collective 1982 

Rémunération 
(salaire, loge-
ment, nourri-
ture) 

Convention Collective du Commerce Classifi-
cation Professionnelle et Salaire Minimal du 1er 
février 1982 

Convention 
collective 1952 Congés payés Convention OIT n°101 de 1952 concernant les 

congés payés dans l’agriculture

Convention 
collective 1969 Congés payés 

Convention OIT n° 52 concernant les congés 
annuels payés, approuvée par l'ordonnance 69-
32 du 24 mars 1969 (J.O.HV. du 26 juin 1969. 
p. 339).

Convention 
collective 1974 Congés payés 

Convention O.I.T. N° 132, sur les congés payés 
(révisée), ratifiée par le décret 74-42 du 4 mars 
1974 (J.O.RHV. du 7 mars 1974, p. 131). 

Convention 
collective 1974 Conventions 

collectives 
Convention collective interprofessionnelle du 9 
juillet 1974

Convention 
collective 1976 Conventions 

collectives 
Convention collective des entreprises pétro-
lières du 8 juin 1976

Convention 
collective 1979 Conventions 

collectives 
Convention collective des établissements 
d’enseignement privé non conventionnés du 30 
mars 1979

Convention 
collective 1979 Conventions 

collectives 
Convention collective des auxiliaires de trans-
port du 5 juillet 1979

Convention 
collective 1982 Conventions 

collectives 
Convention collective du commerce du 1er 
février 1982

Convention 
collective 2007 Conventions 

collectives 
Convention collective sectorielle des entre-
prises pharmaceutiques 

Convention 
collective 2009 Conventions 

collectives 
Convention collective des journalistes profes-
sionnels et assimilés du 6 janvier 2009 
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Liste des textes classés par date 

(voir sommaire thématique en début de l’ouvrage et sommaire par typo-
logie de texte, précédemment) 

An-
née 

Nature du 
texte Thèmes Titre 

1919 
Convention 
internatio-

nale 

Travail des femmes 
et des enfants, tra-
vailleurs migrants, 
discrimination

Convention OIT n°3 de 1919 sur la protec-
tion de la maternité, 1919 approuvée par 
l’ordonnance 69-32 du 24 juin 1969 
(J.O.HV. du 26 juin 1969, p. 339). 

1932 
Convention 
internatio-

nale 

Travail des femmes 
et des enfants, tra-
vailleurs migrants, 
discrimination

Convention OIT n°33 de 1932 sur l’âge 
minimum (travaux industriels) 

1934 
Convention 
internatio-

nale 

Travail des femmes 
et des enfants, tra-
vailleurs migrants, 
discrimination

Convention OIT n°41 de 1934 concernant 
le travail de nuit des femmes 

1947 
Convention 
internatio-

nale 

Inspection du tra-
vail, représentants 
du personnel, syndi-
cats 

Convention OIT n°81 de 1947 concernant 
l’inspection du travail dans l’industrie et le 
commerce 

1948 
Convention 
internatio-

nale 

Inspection du tra-
vail, représentants 
du personnel, syndi-
cats 

Convention OIT n°87 de 1948 sur la liber-
té syndicale et la protection du droit syndi-
cal 

1949 
Convention 
internatio-

nale 

Rémunération (sa-
laire, logement, 
nourriture) 

Convention OIT n°95 de 1949 sur la pro-
tection du salaire 

1949 
Convention 
internatio-

nale 
Travailleurs mi-
grants 

Convention OIT n°97 du 1er juillet 1949, 
concernant les travailleurs migrants 

1949 
Convention 
internatio-

nale 

Inspection du tra-
vail, représentants 
du personnel, syndi-
cats 

Convention OIT n°98 de 1949 concernant 
l’application du principe du droit 
d’organisation et de négociation collective 

1951 
Convention 
internatio-

nale 

Travail des femmes 
et des enfants, tra-
vailleurs migrants, 
discrimination 

Convention OIT n°100 de 1951 concernant 
l’égalité des rémunérations entre la main-
d’œuvre masculine et la main-d’œuvre 
féminine pour un travail de valeur égale, 
1951

1952 Convention 
collective Congés payés Convention OIT n°101 de 1952 concernant 

les congés payés dans l’agriculture 
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